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Dal prossimo 1° luglio, Daniela Paliotta assume la responsabilità della Direzione Human Resources Sales & Financial Services di Mercedes-Benz in Italia.
Quarant’anni, romana, mamma di due bambini, Daniela Paliotta si laurea in Scienze Politiche Internazionali e inizia a seguire la sua passione per il settore delle risorse umane frequentando il Master in Gestione e Sviluppo presso l’Istituto Superiore di Comunicazione, a Roma. Dopo un’esperienza nella consulenza, dal 2002 lavora in Mercedes-Benz Italia dove, negli anni, ha ricoperto diversi ruoli con sempre maggiore responsabilità all’interno della Direzione Human Resources: dalla gestione alla formazione fino sviluppo, occupandosi in particolare di change management e progetti volti alla creazione di percorsi di sviluppo internazionale.
“Sono orgoglioso che Daniela assuma oggi questo nuovo importante ruolo strategico per lo sviluppo della cultura aziendale ed il raggiungimento degli importanti obiettivi di Mercedes-Benz in Italia. La valorizzazione delle figure professionali al femminile in azienda è uno dei temi più importanti nel gruppo Daimler, sia in Italia che a livello globale. A Daniela vanno i miei migliori auguri di buon lavoro”, ha dichiarato Roland Schell, Presidente di Mercedes-Benz Italia.
Ulteriori informazioni su media.mercedes-benz.it e media.daimler.com

