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Una nuova pietra miliare nella trasformazione verso un futuro sostenibile: Mercedes-Benz produrrà motori elettrici a flusso assiale a Berlino, Digital Factory Campus entrerà in funzione nel 2022  
· Il nuovo sito Mercedes-Benz di Berlino amplierà il suo portafoglio di prodotti elettrici per integrare l'assemblaggio di motori elettrici ad alte prestazioni YASA
· Il "Mercedes-Benz Digital Factory Campus" - centro di competenza per la digitalizzazione nella rete di produzione globale Mercedes-Benz - entrerà in funzione il prossimo anno
· Il centro di formazione e qualificazione MO360 stabilisce nuovi, innovativi concept di formazione 
· Programmi di riqualificazione digitale di vasta portata gettano le basi per la trasformazione di Berlino e della rete di produzione globale
Mercedes-Benz costruirà motori elettrici a flusso assiale ad altissime prestazioni nella sua sede di Berlino, Un nuovo passo per il principale marchio mondiale di auto di lusso che si prepara a diventare completamente elettrico entro il 2030, dove le condizioni di mercato lo consentiranno. Con la trasformazione del sito di Berlino, Mercedes-Benz raggiungerà nuovi traguardi di digitalizzazione ed elettrificazione sulla strada verso un futuro sostenibile e a zero emissioni.
Con l'internalizzazione di ulteriori componenti per la mobilità elettrica, lo stabilimento di Berlino sta tracciando un nuovo corso per il suo futuro, ampliando il portafoglio prodotti. La scorsa estate Mercedes-Benz ha annunciato l'acquisizione di YASA, produttore con sede nel Regno Unito di motori elettrici ad altissime prestazioni, garantendo l'accesso a un'esclusiva tecnologia a flusso assiale, focalizzandosi sulla sua integrazione verticale e sulla creazione di valore nello sviluppo e nella produzione. Il portafoglio dello stabilimento di Berlino include già volumi di assemblaggio di electric drive unit e il cosiddetto Dipartimento EE.
La costruzione del Mercedes-Benz Digital Factory Campus, un campus per lo sviluppo, il test e l'implementazione di applicazioni software pionieristiche MO360, ha già raggiunto una fase avanzata. Il prossimo anno entreranno in funzione una serie di linee pilota all'avanguardia. Berlino diventerà il centro di competenza per la digitalizzazione nella rete di produzione globale Mercedes-Benz e supporterà il lancio mondiale di nuove versioni e app nell'ecosistema MO360. Allo stesso tempo, il campus diventerà un centro di formazione e qualificazione MO360, con approcci innovativi nell'area dell'implementazione digitale. Mercedes-Benz sta stanziando un investimento a tre cifre in milioni di euro nella trasformazione del suo stabilimento di Berlino entro i prossimi sei anni.
Jörg Burzer, membro del consiglio di amministrazione di Mercedes-Benz AG, Production and Supply Chain: "La trasformazione dell'industria automobilistica è più evidente nel nostro sito di Berlino che in qualsiasi altro stabilimento Mercedes-Benz. Il passaggio da sito di produzione per componenti puramente convenzionali verso un centro di competenza per la digitalizzazione e la produzione nel campo della mobilità elettrica è un passo significativo per noi e i nostri dipendenti. Offriamo nuove, rivoluzionarie opportunità a questa sede tradizionale, sottolineando il suo ruolo nella nostra rete di produzione globale: un motore strategico della nostra offensiva di digitalizzazione. Con la produzione di motori elettrici ad alte prestazioni, lo stabilimento di Berlino diventerà un pilastro chiave della strategia di elettrificazione sostenibile di Mercedes-Benz".
Sabine Kohleisen, membro del consiglio di amministrazione di Mercedes-Benz AG, responsabile delle risorse umane e del direttore del lavoro: "La trasformazione verso un futuro elettrico e digitale è allo stesso tempo una grande sfida e una grande opportunità. La vinceremo solo lavorando insieme come un forte team Mercedes-Benz. Il passaggio alla mobilità elettrica cambierà compiti e profili professionali. Il nostro obiettivo è plasmare questo cambiamento per i dipendenti in modo responsabile, socialmente compatibile e orientato al futuro.
Berlino diventerà il fulcro delle attività globali di formazione e qualificazione Mercedes-Benz. I futuri programmi di formazione per l'intera rete di produzione saranno sviluppati e implementati a Berlino, utilizzando una piattaforma di apprendimento digitale innovativa e flessibile. Inoltre è stato ridefinito il portafoglio delle attività di qualificazione. In futuro le qualifiche includeranno, ad esempio, l’IT specialist per il networking digitale e lo l’esperto IT per l'analisi di dati e processi.
Un nuovo programma di qualificazione, progettato per offrire al personale di produzione nuove opportunità, è stato creato su misura per creare nuovi profili occupazionali digitali per Berlino. Nell'ambito di un progetto pilota, il personale di produzione viene formato per nuovi lavori digitali, offrendo loro l'opportunità di svolgere un ruolo attivo nel plasmare la trasformazione. Un esempio particolarmente valido di ciò è il nuovo profilo di Junior Software Developer per il Mercedes-Benz Digital Factory Campus.
“è elevatissimo il livello di adesione da parte dei dipendenti alla trasformazione digitale di questo sito Mercedes-Benz di Berlino. L'enorme interesse per le nostre offerte di qualificazione digitale ci dimostra che siamo sulla strada giusta. I dipendenti sono pronti ad affrontare una nuova sfida. Un grande ringraziamento va in particolare allo staff e al comitato aziendale per aver intrapreso questo percorso con noi", ha dichiarato Sabine Kohleisen.
La trasformazione dello stabilimento Mercedes-Benz andrà avanti attraverso un processo di cooperazione reciproca tra rappresentanza dei dipendenti e direzione. L'accordo reciproco raggiunto tra il comitato aziendale e la direzione comprende misure sia strutturali che relative al personale. Particolare attenzione sarà posta sulle misure di riqualificazione del sito e riqualificazione dei dipendenti, sfruttando al tempo stesso il naturale avvicendamento del personale, inclusi pensionamenti e buyouts. La priorità principale è attuare queste misure strutturali e di personale, che incidono sui profili occupazionali, in modo socialmente responsabile.

Michael Rahmel, presidente del comitato aziendale dello stabilimento Mercedes-Benz di Berlino: "Garantire il futuro sostenibile del nostro sito Mercedes-Benz a Berlino è sempre stata una nostra priorità. Con la trasformazione del sito in un digital factory campus e competence centre per motori elettrici ad alte prestazioni, abbiamo compiuto un passo decisivo per il futuro del nostro sito di produzione più antico. Insieme al site manager, Clemenz Dobrawa, abbiamo aperto le porte al futuro. Così, una trasformazione di successo può avere inizio, con e per i dipendenti».

L'azienda e il comitato aziendale vogliono garantire, in modo sostenibile, il futuro di Berlino, la sede più antica della rete di produzione globale Mercedes-Benz, attraverso una chiara attenzione alla digitalizzazione e all'elettrificazione.

MO360 - L'ecosistema digitale
La digitalizzazione della produzione è un importante fattore di successo per Mercedes-Benz. L'ecosistema digitale MO360 (http://mb4.me/UWbRz2GR) è stato lanciato lo scorso anno. Gran parte del sistema modulare ed espandibile è già in uso in circa 30 stabilimenti Mercedes-Benz in tutto il mondo. In qualità di centro di competenza per la digitalizzazione, il Mercedes-Benz Digital Factory Campus guiderà lo sviluppo, il test e la convalida di future applicazioni software e concept per MO360 a partire dal prossimo anno, in un ambiente di produzione reale. L'obiettivo è prendere i nuovi sviluppi testati a Berlino e distribuirli in tutto il mondo e qualificare gli utenti negli impianti.

I punti salienti di MO360:

• Aumento dell'efficienza produttiva attraverso l'utilizzo di MO360
• Diversi strumenti combinati in un'unica famiglia di tools con un'interfaccia utente unificata
• Digital Shopfloor Management per aiutare a organizzare la produzione
• Assistenza Digital Worker a supporto delle attività di montaggio
• Quality Live: tutto è incentrato sulla qualità del prodotto
• La piattaforma dati MO360 fornisce la base fondamentale affinché il personale possa accedere e analizzare tutti i dati nella propria area di responsabilità, indipendentemente dalle proprie competenze informatiche. La piattaforma dati MO360 è il "gemello digitale della produzione". Dà un contributo decisivo alla democratizzazione dei dati e, con l'aiuto dell'intelligenza artificiale e degli strumenti predittivi, supporta la qualificazione dei dipendenti nel contesto della trasformazione.

Cooperazione con scienza e industria
Con il suo ampio spettro di applicazioni software MO360, il Mercedes-Benz Digital Factory Campus mira anche a collaborare con partner del mondo del business e della scienza; ad esempio con università, enti di ricerca e imprese industriali innovative. Lo scorso mese di marzo, Mercedes-Benz e Siemens hanno annunciato (http://mb4.me/i310vKzk) che avrebbero lavorato insieme alla digitalizzazione sostenibile e all'automazione dell'industria automobilistica con il sostegno dello stato di Berlino. In qualità di fornitore leader nel campo dell'automazione, del software industriale e delle infrastrutture intelligenti, Siemens contribuisce alla partnership con il proprio know-how e le proprie tecnologie, al fine di sviluppare una produzione automobilistica altamente flessibile, efficiente e sostenibile insieme a Mercedes-Benz.

Cedrik Neike, membro del consiglio di amministrazione di Siemens AG e CEO di Digital Industries: "Negli ultimi mesi abbiamo ulteriormente ampliato la nostra proficua collaborazione con Mercedes-Benz a Berlino. Insieme, stiamo dimostrando che le tecnologie all'avanguardia possono anche rendere gli impianti di produzione esistenti adatti al futuro. Stiamo quindi compiendo un passo importante verso una produzione automobilistica sostenibile e ancora più competitiva. Il futuro della mobilità inizia nel capannone di produzione. La tecnologia di Siemens consente questa trasformazione verso l'elettromobilità. Questo ci rende orgogliosi. "

Le imprese e la politica sostengono la trasformazione nella solidarietà
Il Land di Berlino sostiene la trasformazione del sito Mercedes-Benz a Berlino, nonché le partnership con Siemens e altre aziende e istituzioni che fanno parte dell'eccellente panorama scientifico e delle start-up a Berlino.

Il sindaco di Berlino, Michael Müller, ha dichiarato: “Per la produzione, una sede innovativa di Berlino, la trasformazione in corso di Mercedes-Benz a Marienfelde è una buona notizia. La trasformazione dello stabilimento di Berlino in un centro di competenza, motore della digitalizzazione e della produzione nel settore della mobilità elettrica rafforza il ruolo di Berlino all'interno dell'azienda e fa crescere Berlino come luogo di riferimento per la scienza e l'innovazione. Oltre a ciò, accolgo con favore le attività di istruzione e qualificazione, poiché questo è un passo importante verso la creazione di posti di lavoro industriali a prova di futuro a Berlino. Auguro allo stabilimento di Berlino e ai suoi dipendenti tanto successo in questa ambiziosa impresa!”
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